fiw@gmp

-y Immer mit Wind
in-den Segeln!*“

fiW@ informiert



—Ngineering aus Leldenschait

Liebe Kollegen,
liebe Kunden und Geschéftspartner,

wieder einmal freut es uns sehr, dass
wir auch in diesem Jahr einen posi-
tiven RUckblick auf das vergangene
Jahr geben kénnen. Trotz der extre-
men wirtschaftlichen und politischen
Ereignisse, deren Ende ein Jeder
sehnlichst herbeiwlinscht.

Finze & Wagner hat 50 Jahre Firmen-
geschichte realisiert, da gab es auch
friiher schon mal etwas rauere Zei-
ten. Die Extreme seit 2020 allerdings
lassen sich nur schwer toppen.

Finze & Wagner ist immer mit der
Zeit gegangen, sei es im Aufbau und
der Weiterentwicklung des Portfo-
lios oder nun mit der immer mehr an

Einfluss gewinnenden Digitalisierung,
die wir verstérkt bei unseren internen
Prozessen zum Einsatz bringen.

Wir legen schon immer sehr viel Wert
darauf, dass wir neue Mitarbeiter zU-
gig und fundiert mit einem Paten an
der Seite einarbeiten, damit diese
moglichst schnell in das Projektge-
schéaft einsteigen kénnen.

Besonders in der heutigen Zeit ist es
bemerkenswert, dass es immer noch
unseren so genannten fiwa)group
Spirit gibt, nédmlich unsere Leiden-
schaft und den SpaB an der Tech-
nik und unserer Arbeit im Team. Das
schweift uns weiter eng zusammen.
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Barbara Oberhuber

Franz Kobler

Was unsere Berufssparte unvermin-
dert attraktiv macht, liegt an den im-
mer unterschiedlichen und daher
abwechslungsreichen  technischen
Aufgabenstellungen in den verschie-
densten Branchen, ob beispielswei-
se Chemie, Ol & Gas, Lebensmittel
oder Pharmaindustrie.

In diesem Sinne winschen wir lhnen
nun viel Vergniigen beim Lesen un-
serer fiwa)informiert 2023!
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Projekt-Highlights 2022

Schaltschrankbau fur Schmid Kunstholzbau GmbH & Co. KG
iérr

Schaltschrankbau

m Frstellung der Planungsunterlagen auf
verschiedensten CAD/CAE-Systemen
DurchfUhrung von Factory-Acceptance-Tests (FAT)
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sowie Abnahmen mit dem Kunden
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Prufung inklusive Protokollierung und
Dokumentationserstellung
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Einhaltung der aktuell gultigen, einschlagigen
Normen und Richtlinien
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Spezialauftrdge und -anfertigungen
Sondermaschinenbau und Elektronikfertigung
Sicherheitsbetrachtungen und Losungen

CE-Kennzeichnung
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Wir stellen vor:
Schmid Kunstholzbau aus Toging

Wir, die Schmid Kunstholzbau GmbH & Co. KG entwi-
ckeln, produzieren und vertreiben in erster Linie mobile
Almhutten fur verschiedene Nutzungen. Egal ob fur
GroBveranstaltungen, Messen als Buro oder Kinder-
garten sind unsere Bauwerke optimal einsetzbar.

Um in dieser speziellen Branche allen Anforderungen
der Kunden sowie Behorden gerecht zu werden, ha-
ben wir uns den besten Service sowie die Lieferung des
M e besten Produkts als Ziel gesetzt.

Im Bereich der Not- und Sicherheitsbeleuchtung haben
wir in Zusammenarbeit mit der fiwa)group ein System

Seit einigen Jahren baut die fiwa)

group Schaltschrénke in der eige-
nen Werkstatt. Gerade im Bereich entwickelt, das der Kunde Ubersichtlich und intuitiv be-
der Spezialschranke und flr Projekte dienen und der Monteur werkzeuglos montieren kann.
mit besonderen Anforderungen sind Dies ermdglicht einen schnellen Aufbau der Sicherheits-
unser Know-how und die Flexibilitat kette und verhindert Bedien- und Einstellungsfehler. Re-
sehr wichtig. Uber alle Leistungspha- gelmaBig wird das System in verschiedenen Bereichen
sen, von der Planung bis zur Inbe- weiterentwickelt und verbessert. Hier ist es fir uns sehr
triebnahme, begleitet unser erfah-

renes Team den Kunden. Wir bieten

wichtig in engem Kontakt mit den zusténdigen Entwick-
lern der fiwa)group den Vorsprung weiter auszubauen.

eine flexible, schnelle und individuelle L
Johannes Goppinger

Fertigung fUr Einzel- und Serien- i )
Projektleiter

schranke mit hochmodernen Tech-
nologien und innovativen Prozessen. , ,
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OMV Gasspeicherstation Schonkirchen/Reyersdorf

Der Teamgeist und die ldsungsorientierte Arbeitsweise, sowie Projek’[leistungen fiwa)group:
der personliche Einsatz jedes Mitarbeiters um den PLS-Tausch

- in der Zeit sowie Qualitat abzuliefern zeichnen die fiwa)group als EMSR - Schrankplanung, Lieferung und Aufstellung

Bus- und Netzwerkplanung inkl. Verkabelung

oA Systemintegrator aus.

Schrankbau und Montage
Die Einhaltung der Termine war hier wesentlich um die geplanten Aufgabenkldrung und Pflichtenhefterstellung

Markteinschrénkungen nicht zu verletzten und damit keine unge- Programmierung Leitsystem B&R APROL 4.2
planten Abstellungen des Gasspeichers zu verursachen. FAT des Leitsystems mit WINMOD

Werner Schildknecht,
Department Manager
Gas Storage OMV

Die OMV Austria Exploration & Pro-
duction GmbH betreibt eine Gasspei-
cherstation  Schdnkirchen/Reyers-
dorf sowie 110 Gasspeichersonden.

Mit ca. 21,7 % (20,7 TWh) Arbeits-
gasvolumen halt die Gasspeichersta-
tion einen groBen Anteil an den &s-
terreichischen Speicherkapazitaten.

Bei diesem Gasspeicher handelt
es sich um einen sogenannten Po-
renspeicher. Pordses Gestein kann
Gase und Flussigkeiten &hnlich wie
ein  Schwamm aufnehmen. Da-
bei wird nicht selten auf bereits er-
schlossene oder erkundete geologi-
sche Formationen zurlckgegriffen.
In den Poren und Kluften von Kalk-
und Sandsteinschichten im tieferen
Untergrund sammelte sich im Lauf
von Jahrmillionen Erdgas. Viele sol-
cher Erdgaslagerstatten sind in Mit-
teleuropa bereits im 20. Jahrhundert
ausgefordert worden, das heift, sie
geben heute kein Erdgas mehr her.
Der nach wie vor Uber Bohrungen
zugangliche oder wieder zuganglich
machbare Porenraum des Lagerstat-
tengesteins kann aber von Uber Tage

SAT und Loopcheck
Inbetriebnahme

Gesamte Planung in COMOS-PT der OMV Austria
E&P
NIS-Audit Unterstlitzung mit TUV Austria

mit anderswo geférdertem Erdgas
Lwiederbeflllt* werden. Porenspei-
cher sind daher oft ,recycelte* na-
tdrliche Lagerstéatten. Die Dichtigkeit
und damit ihre Eignung als Speicher
hat die ehemalige Lagerstatte bewie-
sen, da sich das Gas dort Uber Jahr-
millionen hinweg halten konnte.

Der Tausch des bestehenden PLS
sowie der Sonden-Steuerungen war
notwendig um die Lebensdauer der
Anlage zu verlangern und die NIS-
Verordnung fUr kritische Infrastruktur
erfillen zu kénnen. Das bestehen-
de Leitsystem SIEMENS PCS7 wur-
de gegen ein B&R APROL getauscht.
Um den hohen Automatisierungs-
grad und die Anlagenverflgbarkeit
gewahrleisten zu koénnen, wurden
6 redundante sowie 115 single B&R
X20-CPUs und redundante Runtime-
server verbaut.

Zur Umsetzung der komplexen Cy-
ber-Security Vorgaben der NIS-Ver-
ordnung erfolgten diverse MaBnah-
men und technische Erweiterungen
in Zusammenarbeit mit der OMV.
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Montessorischule Rotthalmunster
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Der Neubau der Montessorischule
im Landkreis wurde im vergangenen
Jahr in Neuétting realisiert.

Die fiwa)group wurde beauftragt,
die Planungen im Bereich ETGA zu
Ubernehmen. Die komplette Be-
leuchtungsanlage sowie Stark- und
Schwachstromanlagen wurden pro-
jektiert.

Die Schule ist fir maximal 200 Schu-
ler ausgelegt und verfugt Uber 8
Klassenzimmer, eine Schulklche, ei-
nen Werkraum, Turnhalle, Speisesaal
und eine groBe Aula.

Die feierliche Einweihung fand im No-
vember 2022 statt.

Madchenwohnheim Gauting

Das Méadchenheim Gauting ist eine
Jugendhilfeeinrichtung unter Trager-
schaft des Caritasverbandes der Erz-
dibzese Munchen und Freising e. V.
mit vielfaltigen p&dagogischen und
therapeutischen Angeboten.

Wir wurden im Zuge einer General-
planung beauftragt, die Brandschutz-
ertlchtigungen  bezlglich  Brand-

meldeanlage, Kabelverlegungen und
FI Schutzschalter zu planen, aus-
zuschreiben und die Montagen zu
Uberwachen.

Staatliche Realschule Trostberg
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Nach Uber 2 Jahren Bauzeit konnte die Realschule Trostberg im Oktober 2022
eingeweiht werden. Sie ist mit ca. 800 Schulern die zahlenm&Big starkste der
finf Realschulen im Landkreis Traunstein.

Das Thema Nachhaltigkeit hat von Anfang an eine gro3e Rolle gespielt. So
wurde eine Photovoltaikanlage mit Stromspeicher und eine Warmeversorgung
durch einen angrenzenden Industriebetrieb eingeplant.

Finze & Wagner war verantwortlich fur die Bau- und Montagetberwachung
der kompletten ETGA AusrUstung, Stark- und Schwachstrom, PV-Anlage und
die Brandmeldeanlage mit mehr als 600 Meldern. Eine komplexe Aufgabe, die
das gesamte Gebaude zuverlassig mit Licht, Strom und Sicherheit versorgt.

Der gesamte Schulkomplex umfasst 3 Hauser, mehr als 60 Klassenzimmer,
Fachraume und eine Aula mit 385,4 Quadratmetern.

Digitalisierungspakt Schulen

Die fiwa)group war auch im Rahmen der Digitalisierung der Klassenzimmer
eingebunden. So wurden wir beauftragt, im Landkreis Altétting flr mehrere
Schulen Kabelverlegungen und Ausstattungen zu beplanen.

Industriekonzerne

In der Industrie sind vor allem Sicherheitsbeleuchtungen gefragt. Um die ak-
tuellen Sicherheitsanforderungen zum Bau und Arbeitsschutz zu erfiillen, hat
die fiwa)group flr mehrere Industriekonzerne Zentrale Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen geplant und montagereif spezifiziert.
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Technische Gebaudeausrustung

m Beleuchtungstechnik
PC-, Netzwerktechnik
Sicherheitsbeleuchtung
Erdungs- & Blitzschutzanlagen
Prasentations- & Medientechnik
Videoulberwachung
Zutrittskontrolle, Sicherheitszentralen
Telefonsysteme, Funkanlagen
Brandmeldeanlagen, vorbeugender Brandschutz
Konferenz- & Beschallungsanlagen
Gebaudesystem EIB/KNX

= Fucht- & Rettungsplane

= GEO-Informationspléane
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Die Feierlichkeiten und Gluckwiinsche zum Ein wundervoller Abend, der den geladenen
50-jahrigen Firmenjubilaum begleiteten uns das Mitarbeitern, Wegbegleitern und Kunden noch
ganze letzte Jahr. Hohepunkt war der grof3e lange Zeit in Erinnerung bleibt.

Festabend im gut geflliten Stadtsaal.

Herzlich willkommen!

— TS |

Neben kulinarischen Késtlichkeiten und anregenden Gesprachen, brachte eine Tombola Heiterkeit in den Abend. Es gab Gewinne flr die
Anwesenden und einen Erlds zugunsten der PNP Stiftung.

Die GruBworte von 1. Blrgermeister Schneider und der stellver- Firmenmitbegriinder Hans Peter Wagner und Geschéftsfihrerin Gerne teilen wir unseren Erfolg mit Menschen, denen es nicht so gut geht. Die  Zahlreiche wertvolle Preise gingen als Erinnerung mit
tretenden Landratin Ingrid Heckner waren voll des Lobes und der Barbara Oberhuber eréffneten den Festabend seitens des Gastge- Spende wurde groBzUgig von der VR-Bank unterstitzt und an Herrn Johannes nach Hause.
Anerkennung. Gerade Frau Heckner als langjahrige Weggefahrtin - bers und blickten auf die H6hepunkte der langjahrigen Erfolgsge- Geigenberger vom Alt-Neudttinger Anzeiger Uberreicht. Die PNP Stiftung starkt

wusste einige Anekdoten zu berichten. schichte zurtick. nachhaltig und erfolgreich das Gemeinwohl in der Region.
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Film ab: sehen Sie jetzt
unseren neuen Imagefilm

fiwagroup.com/de/company/video.html

Besonders gefreut haben wir uns
auch Uber die Ehrenurkunde der
Industrie- und Handelskammer. Bei
einem Besuch Uberreichte Herbert
Prost die Urkunde an die Geschéfts-
fUhrung.

Herbert Prost, Geschéftsstellenlei-
ter der IHK Mihidorf bei der Uber-
reichung der Ehrenurkunde an Hans
Peter Wagner, Barbara Oberhuber
und Franz Kobler.

Der rfo war nicht nur auf der Jubila-
umsfeier filmend dabei, sondern lud
die Geschaftsfihrung auch in die
StdWirtschaft ein. Die spannende
Frage war, wie eine renommierte Fir-
ma die aktuellen Themen und Unsi-
cherheiten der heutigen Zeit hand-
habt um trotzdem erfolgreich am
Markt zu bestehen.

Da die Politik die Rahmenbedingun-
gen fUr die Wirtschaft vorgibt, sollten
die Interessen Hand in Hand gehen.
Wenn die Politik nicht im Interesse
der Wirtschaft handelt, wird es Zeit
fir einen Brief an Ministerprasident
Markus Soéder. Und tatsachlich hat

Barbara Oberhuber
fiwa)group Burghausen Herr Soder ein Ohr fir die Probleme
des Mittelstandes und arrangierte ei-
nen Termin mit der fiwa)group. Rund

Die musikalische Umrahmung kam von Birgit Forstpointner und Es war ein rundum gelungener Abend mit Vertretern aus Politik und )
90 Minuten dauerte der Austausch

Bernd Gabel, professionell wie immer. Wirtschaft, begleitet von Funk und Fernsehen. Wir blicken motiviert ) .
mit dem Burgerbeauftragten.

und erwartungsvoll in die Zukunft!
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Der direkte Kontakt mit unseren Kun-
den ist uns besonders wichtig. Auf
der MEORGA in Bochum waren un-
sere Spezialisten fur alle Fragen und
Anliegen rund um Stell- und Regel-
ventile fUr die industrielle Prozessau-
tomatisierung und Automatisierungs-
zubehor vor Ort.

Besonders fur Spezialanwendungen
braucht es eine L6sung nach Mal3 -
gerne beraten wir Sie dazu.

Wir regeln Ihre
Produktion

PRE-VENT GmioH

Drehkegelventil

SRR L
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.PR’E-VENT.

fiwa)w

Alles aus
einer Hang

Redesign pre-vent.com

Der neue Webauftritt fiir die PRE-VENT steht in den Startléchern. Der in die
Jahre gekommene Auftritt wurde in ein neues System migriert und in Sachen
Design und Nutzererfahrung mit dem bewahrten Auftritt der fiwa)group har-
monisiert. Unser Online-Angebot hélt zahlreiche Informationen fir Sie bereit.

Neben der klaren Struktur steht ein responsives Design im Fokus des Uber-
holten Konzeptes. Inhaltlich werden Leistungsangebot und Produktdetails
anschaulich aufgearbeitet.

In Klrze online — wir freuen uns auf Ihren Besuch: www.pre-vent.com

pe=

fiwa)consulting

Beratung von Mittelstand zu Mittelstand

Wussten Sie schon, dass die fiwa)group auch im Consulting
tatig ist?

Ein kleines Team aus hochkaréatigen Experten prift und berat
Sie praxisnah und unburokratisch. Durch die lange und vielsei-
tige Erfahrung im Mittelstand ist es méglich, einen Blick ,von
auBen” auf die (Produktions-)Ablaufe in einer Firma zu werfen
und die Punkte herauszufiltern, die das gréBte Optimierungs-
potential haben. Automatisierungsprozesse sind unser daily
business.

Unsere Schwerpunkte liegen auf den Bereichen Organisation,
Technik & Produktion, Marketing sowie Vertrieb. Keiner kommt
umhin, die Strukturen an den Wandel anzupassen um nach-
haltiges Wachstum zu generieren. Dabei arbeiten wir zielorien-
tiert und begleiten unsere Kunden bis zum Ende.

., Wer nicht mit der Zeit geht,
geht I’I’llt del" Zelt - Friedrich Schiller

Jetzt mehr erfahren:

fiwagroup.com/consulting

fIW@ informiert

Mit jahrzehntelanger Fach- und
FUhrungsexpertise beraten wir Sie
insbesondere in diesen Bereichen:

= Controlling/Finanzberatung/
Investitionsplanung

® Management/ Strategieentwicklung

m Personalberatung/
Personalentwicklung

® Technologieberatung/
Industrieberatung

= Organisationsanalyse/
Produktivitat

13
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RegelmaBig prasentieren wir uns auf
den Jobbdrsen in der Umgebung,
aber auch an der Uni Regensburg
oder auf Veranstaltungen in Deggen-
dorf, um unser Team um junge, am-
bitionierte Talente zu erweitern. So
nehmen wir gerne Praktikanten und
Duale Studenten oder Bacheloran-
den in Burghausen oder in NUnchritz,
eine Bereicherung fur beide Seiten.

Eine angenehme Arbeitsatmospha-
re, Weiterbildungen, spannende Pro-
jekte und zahlreiche Benefits steigern
die Zufriedenheit und das Engage-
ment unserer Mannschaft.

Die neuen Burghauser
,Royals®

Wir gratulieren Stephan Lindhuber
und seiner Frau Marlene zu der eh-
renvollen Aufgabe, in die Rollen von
Jakob&a von Baden und Wilhelm
IV. zu schllpfen. Jetzt reprasentiert
er nicht nur die fiwa)group, sondern
auch die Herzogstadt und damit die
Stadt Burghausen. Wir winschen
beiden viel Freude und interessante
Erlebnisse als Herzogspaar!
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Unsere wichtigste Ressource flir die
erfolgreiche Bewaéltigung der tagli-
chen Anforderungen und fur die klei-
nen und ganz groBen Erfolge ist un-
ser engagiertes Team. Um unseren
Uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern unsere Wertschatzung aus-
zudricken, investieren wir stolz in
eine attraktive und nachhaltige Ar-
beitsumgebung. Eine gesunde Work-
Life-Balance halten wir fUr essentiell,
daher gibt es bei uns u.a. grundsétz-
lich flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Ur-
laub sowie das Angebot eines Job-
Rades und Corporate Benefits.

Ehrgeiz & soziales Engagement

Die Mitarbeiter der fiwa)group beweisen auch auBerhalb des Biros ihren RUCKENLAUF
Teamgeist. Sei es bei gemeinsamen Unternehmungen, sportlichen Veran- B -

staltungen wie dem Halbmarathon in Altdtting oder flr einen guten Zweck.
So ist die fiwa)group z. B. seit dem 1. Brlickenlauf als Sponsor und mit einem
Team am Start.

(2]

STADTRADELN
so ein Zeichen flr den Umweltschutz. R

Auch beim Stadtradeln sammelten wir im Team viele Kilometer und setzten

fiwa)group macht mobil: JobRad als neues Benefit

GroBer Beliebtheit erfreut sich eines der neuesten Benefits, das JobRad. Es
ist eine geschatzte Zusatzleistung flr Kolleginnen und Kollegen und férdert
die Gesundheit und Fitness. Als Ersatz fir so manche Autofahrt schont es
auch Umwelt und Ressourcen.

Ehrung von Dienstjubilden

Ein Anlass, den wir besonders gerne feiern ist die Ehrung unserer langjah-
rigen Mitarbeiter. 2022 wurde im Rahmen unseres Sommerfestes all jenen
gratuliert, die 5 Jahre oder ein Vielfaches davon Teil der fiwa)group sind. Viele
Mitarbeitende sind bereits seit 20 Jahren oder langer dabei. Haimo Forster

wurde eine besondere Ehrung zuteil fur 35 Jahre Betriebszugehdrigkeit.

15



Leistungsbereiche im Uberblick
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Elektro-, Mess- und Prozessautomatisierung Maschinen- und
Regelungstechnik SPS/PLS Anlagenautomatisierung

o

Digitalisierung/IT/ Technische Projekt-
Robotik Gebaudeausriistung Koordination

Beratung - Einflihrung Schaltschrankbau und Prifung nach
von ERP-Systemen -montage DGUV V3

Health-Safety- IT Systeme N
Environment y

Hutten-, GieBerei-, PRE-VENT®
Schiittguttechnologie Regelarmaturen
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